REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERING
HALOGALAND TEATER AS FOR 1.7.2023 til 30.6.2024.

Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) tradde i kraft 1. juli 2022.

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, jfr. § 1.
Halogaland Teater AS er omfattet av loven og forplikter seg til & overholde kravene som gis i
denne loven.

Selskapsform, finansiering og formal

Halogaland Teater AS (920093914) er organisert som et aksjeselskap som eies av Troms
Fylkeskommune (50 %) og Finnmark fylkeskommune (25 %) og Tromsg Kommune (25 %).
Billettinntekter og andre inntekter utgjgr et normalar rundt 10 prosent av arsomsetningen.
HT er en profesjonell kulturinstitusjon som har flerdimensjonale resultatkrav og formal.
Driften skal ikke gi skonomisk overskudd til sine eiere.

Formalet er 3 drive teatervirksomhet i Troms fylke og Finnmark fylke, og det som star i
forbindelse med dette. Teaterets misjon er & drive teatervirksomhet i Troms og Finnmark og
bidra til kunstnerisk utvikling og fornyelse. Vi skal ivareta vart samfunnsansvar ved a gi alle
tilgang til kunst og kultur av hgy kvalitet og bidra til demokratiutvikling. Mélet er a gi folket i
nord teateropplevelser pa hgyeste niva.

Staten gir ogsa feringer for teaterets virksomhet giennom sine arlige tilskuddsbrev.

Malene for regjeringens politikk pd musikk- og scenekunstomradet, jf. Prop 1S (2022-2023),
er 3 legge til rette for

- produksjon og formidling av ulike musikk- og scenekunstuttrykk av hgy kvalitet over hele
landet

- kunstnerisk utvikling og fornyelse av musikk- og scenekunstuttrykk

- et musikk- og scenekunsttilbud som er tilgjengelig for et bredt og mangfoldig publikum

Om Haélogaland Teater

HT er landsdelens st@rste teaterhus. Teateret produserer egne teaterforestillinger med
interne krefter, giennomfgrer samarbeidsproduksjoner og har gjestespill pa besgk i sine
lokaler. | tillegg leies kafeen ut til kafedrift, med tilhgrende arrangementer.
Kunstproduksjon, inkludert: dramaturgiat, produktutviklingssjef, utpvende kunstnere
(skuespillere, musikere, dansere), kunstfaglig ansvarlige (regissarer, scenografer og
designere) og teaterets arbeid med barn og unge — Lille HT — svarer til teatersjefen.

I tillegg til de primaere kunstproduserende avdelingene er det flere avdelinger eller roller
som sgrger for infrastruktur og stegtte.

Plan- og turnesjef, produksjonsteknisk sjef, kommunikasjonssjef, HR-sjef/innkjgpssjef og stab
er organisert under ledelse av direktgr. Plan- og turneavdelingen handterer
produksjonsplanlegging og avvikling. Produksjonsteknisk avdeling sgrger for sceneteknikk,
lys, lyd og billedproduksjon. | denne avdelingen er det ogsa ulike verksteder: kulisseverksted
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(snekkere, maler, smie), maskeverksted, rekvisittverksted og kostymeverksted. | tillegg ligger
byggeteknisk drift, vedlikehold og renhold i denne avdelingen. Kommunikasjonsavdelingen
er ansvarlig for kommunikasjon og markedsarbeidet ved teateret.

Direktgr har overordnet ansvar for budsjettering, regnskap, innkjgp og lgnn for hele
selskapet, dette utfgres i tett samarbeid med stab og HR/innkjgpssjef.

Selskapet har ca. 68 fast ansatte og pa dremal. 1 2023 hadde teateret i tillegg 72 engasjerte
personale, hovedsakelig innenfor kunstnerisk personell (instruktgrer, scenografer, musikere,
kostymedesignere og skuespillere). Engasjementene var pa 2-4 maneder. Omgjort utgjorde
dette 74,28 arsverk i 2023.

HTs bygg i Tromsg rommer fem scener (inkludert foajescenen) for fremfgringer. Teateret
turnerer ogsa med forestillinger i Troms og Finnmark, hvor teateret samarbeider med ulike
lokale arranggrer. Teateret hadde i 2023 95,8 millioner i offentlige tilskudd og egeninntekter,
hvorav 8,3 millioner utgjorde billettinntekter.

| 2023 hadde teateret 38,140 publikummere, hvorav 6,007 var pa turne. Det ble spilt 277
forestillinger. | tillegg har HT nadd 16 500 publikummere rundt om i Norge gjennom
forestillinger spilt av teater/kompanier vi har hatt samarbeidsproduksjoner med.

Avtaleverk og systemer for medarbeiderinnflytelse

Lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende forskrift

Halogaland Teater AS er omfattet av lov om offentlige anskaffelser og har tilhgrende rutiner
og systemer for forvaltning av disse prosessene. Anskaffelsesregelverket regulerer hvordan
det offentlige skal foreta innkjgp av varer og tjenester. Hovedformalet med regelverket er a
fremme effektiv bruk av samfunnets ressurser, men et uttalt tilleggsformal er a bidra til at
det offentlige opptrer med integritet, slik at allmenheten har tillit til at offentlige anskaffelser
skjer pé en samfunnstjenlig mate.

| forskriften er det angitt ulike terskelverdier som har betydning for hvilke deler av
forskriften som gjelder. | utgangspunktet er det tre typer terskelverdier som gjgr seg
gieldende. Den fgrste er terskelverdien for nar forskriften kommer til anvendelse er p.t. pa
100.000 NOK ekskl. mva. Anskaffelser under denne terskelverdien er unntatt fra bade
anskaffelsesloven og anskaffelsesforskriften. Den andre typen terskelverdi er den nasjonale
terskelverdien pa 1,3 millioner NOK ekskl. mva. Anskaffelser med en verdi som er lik eller
overstiger denne verdien, men som ikke overstiger E@S-terskelverdiene, skal i hovedsak
folge del Il i forskriften. Den tredje typen terskelverdi er E@S-terskelverdier. Det er angitt
ulike E@S-terskelverdier i forskriften for ulike typer anskaffelser, jf. § 5-3.

Statlige, fylkeskommunale og kommunale myndigheter og offentligrettslige organer skal
innrette sin anskaffelsespraksis slik at den bidrar til & redusere skadelig miljppavirkning og
fremme klimavennlige Igsninger der dette er relevant. Dette skal blant annet skje ved at
oppdragsgiveren tar hensyn til livssykluskostnader. Disse oppdragsgiverne skal ogsa ha
egnede rutiner for 4 fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter.



Oppdragsgiveren kan stille egnede krav og kriterier knyttet til ulike trinn i
anskaffelsesprosessen, slik at offentlige kontrakter gjennomfgres pa en mate som fremmer
hensyn til miljg, innovasjon, arbeidsforhold og sosiale forhold, forutsatt at kravene og
kriteriene har tilknytning til leveransen.

Medarbeiderinnflytelse

Teatret har et tett samarbeid med tillitsvalgte internt ved teatret. Teatrets ledelse
giennomfgrer kvartalsvis mgter med samtlige tillitsvalgte. Det avholdes normalt fem-seks
meter arlig i teatrets arbeidsmiljputvalg.

P& bransjeniva samarbeider vi med Norsk Teater og Orkesterforening (NTO) om & etablere
retningslinjer og bransjestandarder som ogsa har relevans inn mot kravene i Apenhetsloven.
NTO har blant annet etablert fglgende:

« Prinsipper for bruk av boikott ved scenekunst- og orkestervirksomheter

« Retningslinjer for handtering av hat, trusler og angrep pa den kunstneriske friheten

« Bransjestandard mot seksuell trakassering

» Etisk standard for musikk- og scenekunstinstitusjonene

» NTOs klimaplakat

| tillegg samarbeider vi med vér arbeidsgiverorganisasjon Spekter om spgrsmal knyttet til
norsk arbeidsliv.

Teateret har etablerte verneombud i alle avdelinger, hovedverneombud deltar ogsa i
kvartalsvis samarbeidsmgter.

Varslingsrutiner

Halogaland Teater har etablert en egen varslingsrutine og alle som arbeider i organisasjonen
kan varsle om kritikkverdige forhold. Det er definert varslingskanaler slik at det skal vaere
enkelt for alle 3 varsle, og det er mulig & varsle anonymt. Rutinen er informert om og er lett
tilgjengelig for alle. Gjennom denne rutinen er det lagt godt til rette for at opplevd
diskriminering, mobbing/trakassering, brudd pa menneskerettigheter, korrupsjon og andre
kritikkverdige forhold kan fanges opp.

Tariffavtaler

Det er inngatt tariffavtale mellom arbeidsgiver og ansatte. Alle ansatte, vikarer og
kortidsengasjerte omfattes av avtalen. Ansettelsen sikrer at Ignn og arbeidsvilkér er ivaretatt
etter norsk standard, men ogsa ulykkesforsikring, pensjonsavtale, samt rett til sykepenger og
trygdeytelser i henhold til folketrygdloven. | tillegg fglges bransjeavtalene som gjelder for
kunst- og kulturlivet i Norge.

Miljparbeidet

Halogaland Teater har utarbeidet et grent veikart som skal pavirke produksjonsvalg.

Arbeidet er videreutviklet i 2023 gjennom gkt innsikt i ulike metoder for arbeidet og oppstart
av ulike analyser som grunnlag for det videre arbeidet.

Kartlegging av avvik, farer og problemer

Teateret har etablerte rutiner for & ivareta helse, miljg og sikkerhet i driften av
organisasjonen. Dette inkluderer rutiner for giennomfgring av risikovurderinger av
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virksomheten, avdelinger og produksjoner, som skal bidra til a sikre et trygt og godt
arbeidsmiljg bade fysisk og psykososialt. Det er etablert et digitalt avvikssystem som gjgr
oppfelging, analyser og tiltak oversiktlig.

Vurdering av effekter

| teaterets vurdering har vi i fgrste omgang satt sgkelys pa at vi har pd plass interne roller,
moteplasser, rutiner og avtaler som oppfyller kravene og legger til rette for at
grunnleggende menneskerettigheter opprettholdes internt i organisasjonen. Det kan
dokumenteres at alle vare ansatte og engasjerte medarbeider har anstendige
arbeidsforhold. Vi har ikke avdekket noen risikoer i dette arbeidet.

Teaterets produksjoner baserer seg pa leveranser fra et stgrre antall leverandgrer og
innkjgpene er ofte for sma til at de faller inn under regelverket for offentlige anskaffelser. Vi
har plukket ut en testgruppe pa 10 leverandgrer som har levert for mer enn 100.000 NOK i
2023. Av de totalt 17 leverandgrene som totalt er pa teaterets topp-ti-liste av leverandgrer
for 2022 og 2023, har 9 erklzert at de gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i sitt arbeid.

Teateret gnsker i 2023/2024 3 komme i havh med malsettingen om a innhente
selverklzeringsskjema til 10 leverandgrene under terskelverdien
p& 100.000 NOK, for & avklare hvor mange av dem som fglger opp dpenhetslovens krav.

Arbeidet s3 langt viser at vi har interne rutiner pa plass. Innledende kartlegging av eksterne
leverandgrer viser lav risiko med utgangspunkt i geografisk iokasjon av vare leverandgrer.

9 av 17 leverandgrer vi har undersgkt opplyser at de etterlever aktsomhetsvurderingen. Vi
har pa naveerende tidspunkt ikke grunnlag for 4 si at det blant

vare leverandgrer ikke foregar brudd pd menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold. Det er behov for videre undersgkelser og kontinuerlig bevissthet i arbeidet
framover.

Tiltak som er eller planlegges iverksatt.
Utsendelse av selverklaeringsskjema til 10 leverandgrer under terskelverdi pé 100.000

NOK.
Utsendelse av selverklzeringsskjema til 10 leverandgrer over terskelverdi pé 100.000 NOK,
som ikke har aktsomhetsvurdering publisert pa sine nettsider.

Halogaland Teater AS benytter statlige maler for avtaleverk med leverandgrer. Disse malene
inneholder klausuler og referanser som dekker kravene i trdd med Apenhetsloven,

Iverksette dypere forankring av ansvarlighet i teaterets interne retningslinjer.
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Rett til informasjon etter § 6 i Apenhetsloven.

Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pd informasjon om HTs virksomhet og hvordan
virksomheten handterer faktiske og mulige negative konsekvenser etter §4. Dette omfatter
bade generell informasjon og informasjon knyttet til en vare eller tjeneste som virksomheten

tilbyr.

Spersmal som gjelder HTs virksomhet i henhold til apenhetsloven, kan rettes til

post@ht.tr.no.

Tromsg, 17. juni 2024
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