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Arsberetning og regnskap for 2022

Styreleder og teatersjefens 2022

Ved utgangen av 2022 er det rart & tenke pé at aret startet med uvisshet rundt
pandemien og rammene for teaterdrift. Nar restriksjonene lgsnet startet arbeidet med a
normalisere driften var, men ettervirkninger av to ar med kanselleringer, flyttinger og
midlertidige lgsninger péavirket driften utover aret.

At teater betyr noe for folk, har alltid veert fgrende for hva Halogaland Teater gnsker a
skape. Gleden over igjen & kunne invitere til &pne saler, fellesskap og opplevelser var
stor — bade internt pa huset og blant vart publikum. Storsatsningen Min briljante
venninne inviterte publikum inn til en helaften med teaterkunst og italienske fristelser.
Igjen fyltes huset av engasjerte og bergrte publikum.

Teateret pavirkes av hva som skjer i samfunnet rundt oss. Huset hadde et sterkt gnske
om & hjelpe de bergrte da Russland invaderte Ukraina. Nar krigen kommer sa naert 0ss
blir spgrsmél om demokrati, meningsbrytning og deltakelse aktivert. I forestillingen
Spleesj av Katrine Strgm deltok den ukrainske pantomimekunstneren Anetta
Oleksandra Anisimova, som flyktet fra krigen i Ukraina. I Den gyldne drage og Medea
mgtte vi portretter av mennesker i mgte med Kriser, som blir utfordret, har rgtter som
rives opp og som styres av prosesser stgrre enn seg selv. Kulturens plass som arena for
denne type samtaler er essensiell i samfunnet.

Halogaland Teater var det farste regionteateret som ble etablert i Norge og vi stir sttt i
forankringen var i nord. Samarbeid med internasjonale aktgrer bidrar til nye
perspektiver pd egne utgangspunkt og synsvinkler. Nettverket Yggdrasil, med naermere
50 samarbeidspartnere, gir oss nordiske forstielse. Produksjoner som utvikles sammen
med institusjoner fra Italia, Tyskland, Island og Danmark utvikler teateruttrykket vart.

Check Point Charlie er et regionalt nettverk for scenekunst i nord, initiert av
Samovarteateret og Halogaland Teater. Inspirasjon, erfaringsutveksling og kjennskap
gjor scenekunstfeltet i regionen sterkere.

12022 lanserte teateret ogsi en Open Call, for & &pne opp og profesjonalisere hvordan
teateret kan inngd i ulike typer produksjonssamarbeid med aktgrer fra det frie feltet.

Teater for absolutt alle er en mélsetting vi tror pd. RELAEXT-konseptet, forestillinger for
alle som liker litt Igsere rammer, er nd en naturlig del av teaterets drift. I 2022 har bade
Nordisk ministerrdd og en rekke andre teater fatt gynene opp for prosjektet. I prosjektet
Heer e £ pd HT inviteres ungdommer fra hele verden, som bor i Tromsg, inn til & bli



kjent med hele teateret og til & gjare det til sitt teater.

Teaterbygget vart ble for snart 20 &r siden etablert med tekniske produksjonsrammer pa
hgyt niva. Det krever store investeringer 4 opprettholde det tekniske nivéet, slik at
teateret fortsatt skal tilby tekniske hgy kvalitet og kompetanse. Kampen om
finansiering, med faktiske realkutt i budsjetter, utfordrer opprettholdelsen av teknisk
kvalitet, rom for kunstnerisk utforskning og mangfold i type produksjoner

Halogaland Teater er et teater for hele regionen, s gleden var stor ndr turnébussene
igjen satte kursen ut av Troms@. Naere og sterke mgter med publikum i @deland og
hylende latter pa Messias, viser hvor viktig teater er bade i refleksjonen om hvem vi er,
men 0gsa i opplevelsene som skapes nar vi er sammen.

Linda Beate Randal Egill Palsson
Styreleder Teatersjef



1 Styrets arsberetning for 2022

Halogaland Teater er regionteater for Troms og Finnmark. Teateret har et eget
teaterbygg i Tromsg, Tromsg kommune, hvor teateret (Halogaland Teater AS) ogsa har
sitt hovedkontor. Halogaland teater er organisert som et aksjeselskap, hvor Troms og
Finnmark fylkeskommune eier 75% av aksjene og Tromsg kommune eier 25% av
aksjene.

Styret har behandlet 48 saker i 2022.

11 MALOPPNAELSE

Denne rapporten tar utgangspunkt i strategiplanen som ble utarbeidet i 2019 og revidert
i2022.

12022 hadde teatret 33.868 besgkende, mot 21.361 1 2021. 8.328 av disse pa var pa turné.
Det ble spilt 283 forestillinger.

Ambisjonene for programmering i 2022 var a trekke publikum tilbake i teatersalene
etter to ar med Covid restriksjoner. I Tromsg var hovedsatsningen viren 2022 en
helaftens forestilling med Min brilliante venninne. Publikum fikk oppleve en 6 timers
lang forestilling, hvor opplevelsen ogsa inkluderte italiensk mat og drikke i foajeen i
pausene. Som en del av teaterets repertoar, ble stykket ogsa vist om hgsten.

Samarbeid er en viktig satsning for Halogaland Teater og varen 2022 hadde to av vére
samarbeidsproduksjoner spilletid i Tromsg. Snpbrun av og med Julian Karenga, er en
samproduksjon mellom Teater Ibsen, Unge Viken Teater og Halogaland Teater. Som for
og etter av Fredrik Brattberg, en samproduksjon mellom Nordland Teater, Vega Scene
og Halogaland Teater.

Hgsten &pnet med klassikeren Medea av Euripides, tett fulgt av den spenstige
forestillingen Den Gylne Drage av Roland Schimmelpfenning.

Juleforestillingen Sngfall trakk igjen fulle hus i manedene f@r jul. En produksjon hvor
skuespillerne fra Lille HT er en stor del av publikumssuksessen. Lille HT, i samarbeid
med Katma produksjoner, har i ar ogsa trukket folk til teaterforestillinger — utenfor
teaterhuset. Takk for alt av Katrine Strgm gikk sin seiersgang i h@stmgrket pa Tromsg
gravlund, mens nyvinningen Splesj! (ogsa av Katrine Strgm) gledet de minste pa
Tromsgbadet.

Etter to &r med turnerstriksjoner var det godt & komme pé veien igjen hgsten 2022.
@deland av Lucas Svensson og oversatt av Endre Lund Eriksen megtte publikum pa
hjemmebane i Troms og Finnmark.



Evakueringshistorien ble spilt i de omraddene stykket omhandler, noe som skapte neere,
emosjonelle mgter mellom publikum og skuespillerne. Juleforestillingen Messias av
Patrik Barlow, oversatt til nordnorsk av Ragnar Olsen, skapte rungende latter i hele
regionen.

Arets program hadde ogsa 14 produksjoner som gjestespill, til sammen 24 forestillinger.

P4 grunn av Covid-restriksjoner i fgrste del av aret ble dessverre Panikk i kulissene
avlyst.

Kunstnerisk ledelse er forngyd med at Halogaland Teater igjen er et turnerende teater
som meter publikum med produksjoner béde til ettertanke og til flirfullt samveer.
Satsningen pa ny norsk dramatikk, utforskning av sceniske uttrykk, muligheten til & ta
barn som publikum pé alvor har veert riktig og viktig for teateret. Med et kompetent og
engasjert ensemble ser teateret fram til & videreutvikle et turnerende repertoarteater i
arene som kommer.

Urpremiereri2022
Splceesj! Av Katrine Strgm
Den glemte forbrytelsen av Jorun Thgrring

Urpremierer i samarbeid med
Kvéaniteatteri: Ndkymdton kansa: Det usynlige folket av Teodor Janson og Frank Jgrstad
Vega Scene og Nordland Teater: Som for og etter av Fredrik Brattberg

1.2 STRATEGIPLANENS STRATEGISKE RETNING
For a4 kunne gi folket i nord teateropplevelser p& hgyeste niva, skal vi satse pa:

o A styrke kunstnerisk utvikling og fornyelse

e Jobbe strategisk med publikumsutvikling

o Abidra til skt mangfold, inkludering og representasjon
o Avareistand til 8 mgte morgendagens behov

o Astyrke teater for og med barn og unge, og knytte til oss morgendagens
talenter

e Styrke arbeidet med virksomhetsstyring og teaterets finansiering



121 AD.STYRKE KUNSTNERISK UTVIKLING OG FORNYELSE

Vi har etablert et ensemble med stgrre andel faste skuespillere og lengre dremal. Dette
skaper et tryggere arbeidsmiljg, med lenger planleggingshorisont for skuespillere.
Gjennom 2022 har vi gjort erfaringer som er nyttig for avklaring av stgrrelse pa et
ensemble bestdende av faste og dremalsstillinger, kombinert med noen
stykkekontrakter arlig.

12022 ble Kristine Henriksen tilbudt fast jobb ved Halogaland Teater, som na har 6 fast
ansatte skuespillere. Det var i tillegg ansatt 14 skuespillere pa a&remal, inkludert Talent
Norge-programmet.

12022 har Halogaland Teater fatt tre nye skuespillere inn i ensemblet gjennom
samarbeidet med Talent Norge og Sparebankl Nord Norge Samfunnslgftet. Totalt har vi
i 2022 hatt 5 talenter tilknyttet talentprogrammet. De to fgrste talentene, har fatt
forlenget kontrakt til april 2023. I tillegg til 4 inngd i produksjoner og arbeid ved
Halogaland Teater, er talentene involvert i samlinger og mentorprogram gjennom
Talent Norge.

Teateret har utviklet samarbeidsrelasjonene, bade lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonalt. Lokalt har teateret samarbeid med andre kulturinstitusjoner som
Arktisk Filharmoni, TIFF og Nordlysfestivalen.

Samarbeidet omfatter badde enkeltproduksjoner, tilgang p4 kompetanse og lokaler og
felles tiltak innen publikumsutvikling.

Senhgsten 2022 introduserte teateret en Open Call for samarbeid og samproduksjon.
Denne méaten & organisere arbeidet p&4 har som mal & formalisere og profesjonalisere
teaterets samarbeid med det frie feltet. Vi har i 2022 hatt samarbeid med; Rimfrost
produksjoner, Elle Sofe Company, Ferske Scener, Varscenefest og Flere farger.

Samproduksjoner med andre institusjonsteater optimaliserer produksjonskostnader for
forestillinger. 1 2022 har vi hatt samarbeid med Nordland Teater, Unge Viken, Ibsen
teater, og Vega Scene om utvikling og visning av forestillinger. Halogaland Teater har
ogsa et godt samarbeid og neer kontakt med Det Samiske Nasjonalteatret Beaivvas og
det nyetablerte Kvainiteatteri.

122 AD. JOBBE STRATEGISK MED PUBLIKUMSUTVIKLING

Morris Hargreaves MclIntryres segmenterings-modell Culture Segments er teaterets
metodiske tilneerming i publikumsarbeidet. Metoden kartlegger hvilke motivasjoner og
barrierer publikum har for kulturdeltakelse. Halogaland Teater har deltatt i utviklingen
av Kulturmonitor, i samarbeid med fem kulturinstitusjoner, under ledelse av Norsk
publikumsutvikling (NPU). Teateret bidrar inn i styringsgruppen i prosjektet og leverer
kontinuerlig data til prosjektet. Ved & sikre oppdatert og sammenlignbar innsikt i



kulturinstitusjoners publikum, gir Kulturmonitoren Halogaland Teater kunnskapen
som gjgr at teateret kan gjore faktabaserte valg i vart publikumsarbeid. Teateret vant
NPU-prisen for arbeidet med publikumsfokusert kommunikasjonsarbeid, hvor arbeidet
med Relaext-prosjektet og Culture Segments ble trukket frem som viktige bidrag.

Under pandemien jobbet teateret godt med 4 utvikle forestillingen Utsikt, som kunne
vises i barnehager uten direkte kontakt mellom skuespillere og barna i publikum. Det er
fa ting som slar fglelsen av & mgte publikum i den store regionen teateret dekker. I ar
har teateret veert pa fglgende turneer:

Odeland - 15 turnestopp, i folgende kommuner: Sgr-Varanger, Batsfjord, Vardg, Vadsa,
Porsanger, Nordkapp, Hammerfest, Alta, Kveenangen, Nordreisa, Senja, Salangen,
Harstad, Sortland, Malselv og Oslo

Messias - 21 turnestopp, i falgende kommuner: Vardg, Vadsg, Batsfjord, Tana,
Porsanger, Nordkapp, Hammerfest, Kvaeenangen, Sgrreisa, Salangen, Ibestad, Harstad,
Narvik, Kveefjord, Sortland, Malselv, Senja, Nordreisa, Lyngen og pa Svalbard.

Bglgebrus - 7 turnéstopp, 23 forestillinger i fplgende kommuner: Balsfjord kommune,
Nordreisa kommune, Alta, Hammerfest, Porsanger, Vadsg, S@r-Varanger.

Snoebrun - 8 turnéstopp 25 forestillinger i folgende kommuner: Alta kommune,
Longyearbyen pa Svalbard, Madsgy kommune, Nordkapp kommune, Lebesby
kommune, Porsanger kommune, Karasjok kommune, Kautokeino kommune.

Halogaland Teater var til stede pa Festspillene i Harstad, i ar var barneforestillingene
Utsikt og Bolgebrus av Katrine Strgm en viktig del av barnetilbudet.

P4 grunn av pandemien ble turneen med Utvik Senior flyttet til 2023.

1.2.3 AD. BIDRA TIL KT MANGFOLD, INKLUDERING OG REPRESENTASJON

Teateret har de siste arene jobbet kontinuerlig med a videreutvikle Relaext-konseptet.
Relaexte forestillinger er apent for alle, og de er spesielt tilpasset for barn, voksne og
familier som kan oppleve det som utfordrende & delta pd ordinzere forestillinger. Dette
konseptet er nd en innarbeidet del av vart publikumsarbeid og gjennomfgres i stor grad
pa forestillinger som er produsert av HT. Prosjektet har veert presentert for eiere,
Nordisk ministerrdd, universitetsmiljger og en rekke kunst- og kulturinstitusjoner. I
Tromsg har bdde Nordlysfestivalen, Filharmonien og TIFF innfart Relext-konseptet for
sitt publikum.

Gjennom prosjektet Heer e £ pd HT har vi i 2022 samarbeidet med ungdomsgruppa Heer
e &! med et mal om felles kunnskapsutveksling og medvirkning. Her e @ bestér av
ungdommer fra hele verden, bosatt i Tromsg. Gjennom god introduksjon til teateret
fungerer gruppen som stifinnere inn i teateret for andre grupper som ikke har god



kjennskap til var virksombhet. I tillegg jobber gruppen med skriveverksteder hvor det
jobbes fram tekster som tydeliggjor ungdommenes stemme. Sammen med ansatte pa
teateret har ungdommene i 2022 startet arbeidet med en forestilling som skal
giennomfgres i 2023. Prosjektet har ogsa resultert i at HT har ansatt en av ungdommene
i en praksisplass pé teatret. For teateret har prosjektet betydd verdifull innsikt i en
publikumsgruppe vi ellers har vanskelig for 4 nd, og konkrete medvirkningstiltak vi n&
tar inn i vart arbeid med publikumsutvikling og mangfold.

Som tidligere nevnt er Halogaland Teater sveert glad for igjen veere et turnerende teater.
Vi skal gi folk i nord teateropplevelser pa hgyeste niva. Var turnevirksomhet er en viktig
del av representasjon av historier fra nord og om nord. Nasjonale samarbeid bidrar ogsa
til at nord-norske fortellinger far en nasjonal synlighet.

124 AD.A V/ZERE|STAND TIL A MOGTE MORGENDAGENS BEHOV

Halogaland Teater er avhengig av hgyt kvalifiserte ansatte. En god intern forstaelse for
hvordan man sammen kan bidra til & optimalisere produksjoner og drift av teaterhuset,
er viktig for en baerekraftig drift av hele teateret. Gjennom samarbeid, bade lokalt,
regionalt, nasjonalt og internasjonalt, leerer teateret om produksjonsformer, drift og
samarbeidsformater. I 2022 har teateret startet arbeidet med & revitalisere forstaelsen
og innsikten i kompleksiteten fra a til 4 i en teaterproduksjon. Dette danner grunnlaget
for et internprosjekt for & kartlegge hvor og med hvem hvilke beslutninger tas - og
dermed hvor hver ansatt er en viktig aktgr og pavirker. God kommunikasjon er
ngkkelen bade i en kompleks driftssituasjon, men ogsé i utviklingsarbeid. Teateret har
derfor gjennomfprt fagdag hvor verktgyet Diversity Icebreaker bidro til individuell og
organisatorisk refleksjon rundt kommunikasjon og samhandling.

Kompetanseplanen star fortsatt pad agendaen i teaterets agenda, men form og prosess er
ikke bestemt. Det er naturlig & knytte en ny kompetanseplan til teaterets strategiprosess
i 2023.

125 AD.A STYRKE TEATER FOR OG MED BARN OG UNGE, OG KNYTTE TIL OSS
MORGENDAGENS TALENTER

Lille HT, i samarbeid med Katma produksjoner, har i ar trukket folk til
teaterforestillinger — men ikke bare til selve teaterhuset. Takk for alt av Katrine Strgm
gikk sin seiersgang i hgstmgrket pa Tromsg gravlund, mens nyvinningen Splesj! (ogsa
av Katrine Strgm) gledet de minste pa Tromsgbadet. HT har inngatt et 5-arig
produksjonssamarbeid med Katrine Strgm. Mélsettingen er 4 styrke og utfordre
scenekunsten for en ung malgruppe. Samarbeidet utforsker poesi, kaos, estetikk og
undring som en essensiell del av scenekunst for barn. I 2022 vistes dette i samarbeidet
om Splcesj!, hvor barn mette en alderstilpasset, kreativ og leken forestilling i et basseng
- langt fra den normale teatersalen. HT arbeider hardt for & sikre deltagelse for alle
uansett sosiogkonomiske forskjeller og kulturelle vaner - spesielt nir vi produserer



kunst for barn. Splceesj ble derfor tilbudt gratis/ til en symbolsk pris til byens barnehager.

I regionen har vi veert synlig under FINN 2022, hvor bade Utsikt og Balgebrus trakk barn
til SNN-parken hele festspilluka.

I tillegg har deltakere fra Lille HT veert essensiell i oppsetningen av juleforestillingen
Snofall og spilt viktige roller i Medea. Med mange involverte barn og ungdom i disse
forestillingene, pluss Takk for alt, var det en hektisk og leererik hgst.

Lille HT har siden 2010 veert et sted hvor barn og unge leerer om teaterkunst i selve
teateret. De leerer om teaterkunst, den kunstneriske prosessen det er i lage teater, de far
innsikt i ulike dramatiske uttrykksformer og utvikler skuespillerteknikk gjennom
teatergvelser.

1.2.6 AD.STYRKE ARBEIDET MED VIRKSOMHETSSTYRING OG TEATERETS
FINANSIERING

Aret startet med siste rest av pandemirestriksjoner og fortsatte inn i tilpasning til
normaldrift.

Teateret ansatte ny direktgr som var pé plass i februar, samtidig med utgangen av den
kontinuerlige beredskapen pandemien hadde skapt. Aret kan fortsatt ikke beskrives
som et normalar, fordi organisasjonen ikke har hatt rom til 4 giennomfgare planlegging i
henhold til gnsket og normal prosess. Forflytninger og endringer som har oppstatt de
siste drene har pavirket produksjonslgpet til teateret, s& 2022 har veert formet av planer
som har matte revideres og endres.

Dialogen mellom styre og administrasjon har igjen hatt fokus pé strategiske mél,
snarere enn konstant tilpasning av endrede rammevilkar under pandemien.
Gjennomgang av status pa virksomhetsstyring og evaluering av styrets forvaltnings- og
tilsynsansvar er gjennomfgrt i 2022. Organisasjonen har i tillegg jobbet med kartlegging
av produksjonsprosesser og forbedringsomrader i daglig drift av teateret.
Innkjgpsrutiner og gkonomistyring har hatt fokus, og de resterende punktene i KomRev
Nord sin forvaltningsrevisjon av teateret er oppfylt i lgpet av aret.

Teateret har introdusert repertoarteater som arbeidsform og har i 2022 fatt utforske de
forste erfaringene rundt dette. Planleggingsprosessen fram mot produksjoner i 2023
jobber etter dette prinsippet. Teateret har inngatt i mange samarbeidsprosjekter; lokalt,
regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Dette har gitt ny kunnskap og gitt rom for
produksjoner HT ikke har rammer til & beere alene.

I teaterets virksomhetsomrade er det utfordrende & fa etablert samarbeid med
neeringslivsaktgrer. Vi har i 1gpet av 2022 jobbet fram ulike konsepter som kan forbedre
dette arbeidet, og satser videre pé utvikling av dette i 2023.



Teateret er derfor i gang med saksforberedelser for & innhente lanefinansiering til de
stgrre likviditetskrevende lgftene i investeringsplanen. En ldnefinansiering vil
selvfglgelig bli hensyntatt i forhold til framtidige avskrivinger, budsjettering av avdrag
og renter.

2 Teaterdriften 2022

2.1 ORGANISASJON/LIKESTILLING

Teateret hadde i 2022 ca. 68 fast ansatte og a&remal, hvorav 6 fast ansatte skuespillere og
14 skuespillere engasjert pa dremal. I tillegg hadde teatret ca. 95 engasjerte skuespillere
og annet personale (engasjement pa 2-4 maneder). Omgjort utgjorde dette 77.91 arsverk.
Av disse var 52,7% kvinner og 47,3% menn.

I teatrets ledelse var det 4 kvinner og 3 menn.

Virksomhetens karakter tilsier at ansettelse av skuespillere baseres pa det repertoaret
som bestemmes for hver sesong. Ved engasjement av teknisk og administrativt
personell blir sgkere vurdert etter kvalifikasjoner. Teatret er opptatt av & tilstrebe
kjgnnsbalanse.

12022 var 60,29 av totalt 77,91 rsverk knyttet til direkte produksjon av teaterkunst. De
resterende utgjgr administrasjon innenfor personal, lgnn, regnskap, kommunikasjon og
planlegging. Av 60,29 kunstnerarsverk er det 20 skuespillere; 6 faste, 14 pa a&remal og
7,22 pa kontrakter knyttet til de enkelte produksjonene.

Ca. 85 % av teatrets lgnnsutgifter gér til kunstnerisk ansatte; hvorav ca. 33 % er honorar
til engasjerte kunstnere.

Teatret bestreber en ansvarlig og tydelig personalpolitikk. Teatret gir klart uttrykk for at
det er nulltoleranse for alle former for trakassering, og vil fortsette 4 jobbe aktivt med &
sikre at det skal veere en trygghet for at all varsling skal bli behandlet og tatt pd alvor.

2.2 KOMPETANSEHEVING

Teateret er opptatt av hele tiden & styrke sin kjernekompetanse. Malet er & legge
forholdene til rette for at den enkelte ansatte opplever muligheter til & utvikle seg selv,
for & kunne bidra til nye metoder og ideer til hvordan teateret arbeider. Teatret har i
2022 blant annet gjennomf@rt kompetansehevingstiltak for skuespillerne og innenfor
sceneteknikk.



2.3 TEATRET SOM ARBEIDSPLASS

Teatret har lav turnover og lavt sykefraveer. Sykefraveret var 2,7% i 2022; hvorav 47 %
var langtidsfraveer. I 2021 var sykefraveeret 3,2%; hvorav 62 % langtidsfraveer.

Etter Covid-19 har det blitt vanskeligere & rekruttere til ledige stillinger, spesielt innen
teaterteknikk. Halogaland Teater har derfor utvidet rekrutteringsomrade til Europa.
Teateret er fortsatt attraktivt i forhold til skoleelever og studenter som sgker
praksisplass.

Teatret gjennomforer medarbeiderundersgkelse hvert andre ar. Forrige undersgkelse
ble utfgrt varen 2022.

2.4 DISKRIMINERING

Halogaland Teater holder til i et bygg hvor det er tilrettelagt for funksjonshemmede.
Bl.a. teleslynge for hgrselshemmede og 2 reserverte plasser til rullestolbrukere til hver
forestilling og pa begge scenene. 194 billetter, mot 12 i 2021, ble gitt som ledsagerbevis i
2022. @kningen er en naturlig folge av teaterets satsning pa Relaext! (se tidligere omtale
av prosjektet).

Teateret skal veere tilgjengelig for alle, derfor inngéar vi faste avtaler om fribilletter med
inntil fem veldedige organisasjoner hvert ar. Teateret inngar i opplevelseskortet.
Tilbudet, i regi av Tromsg kommune, sikrer at barn i familier med vanskelig gkonomi
far adgang til fritids- og kulturopplevelser.

2.5 HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET
AMU 2022

Medlemmer:

Leder Bodil Kjelstrup, Arbeidsgivers representant Medlem: Birgit Baeng Arbeidstakers
representant Medlem Ketil Hgegh, Arbeidstakers representant Medlem Jon Paulsen
Arbeidsgivers representant Medlem Thomas Myrvoll, Hovedverneombud

Observaterer:
Andreas Aspelund, driftsleder
Sturla Bertheussen, HR og innkjgpssjef

Arbeidsmiljgutvalget har hatt 6 mgter i 2022 og behandlet 38 saker.

Halogaland Teater har avtale med Ishavsbyen Bedriftshelsetjeneste A/L.



Styret mener at teatret har gode rutiner for ivaretakelsen av helse, miljg og sikkerhet ved
teatret. Virksomheten forurenser ikke det ytre miljget.

2.6 INVESTERINGER

For 2022 er det oppgradert/investert for 6,33 mill. kroner som er aktivert i balansen.
Dette omfatter ny mediaserver, lysbord, lydbord, dreiescene, nytt publikumsamfi for
scene gst, siste del av ombygging av foaje og innkjgp av vare bil.

Det store prosjektet med nytt inspisient og regianlegg har veert en langvarig og ngye
utredet prosess pa teateret. Det har veer foretatt utbetalinger pa dette i 2022, som vil bli
aktivisert i balansen nir prosjektet ferdigstilles.

2.7 SAMFUNNSANSVAR

Halogaland Teater omfattes av apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022.
virksomheten er i gang med rutiner for hdndtering av informasjonsplikten. Arlig
styregodkjent rapport med redegjorelse av aktsomhetsvurderinger blir lagt ut pa
teaterets nettsider innen 30. juni 2023: www.halogalandteater.no/index.php/om-oss.

2.8 BISTAND FRA TEATRET TIL ANDRE KULTURAKTQRER

Teateret har i 2022 1ant ut utstyr og bidratt med kostyme/scenografi hjelp til Elle Sofe
Company, Kvianiteatteri og Rimfrost produksjoner. Gjennom samarbeidsprosjekter har
teateret bidratt til & realisere produksjoner med andre kulturaktgrer. Teateret har ogsa
bistatt med lokaler og ressurser til Flere arger, TIFF, Operakafe m.m

2.9 KORT ANALYSE AV REGNSKAPET

Tabellen under gir en oversikt over budsjettet for 2022 sammenlignet med regnskapet. (i
1000-kr) Resultatet for 2022 viser et underskudd pa minus 504 735 kr. Dette er tredje ar
parad at teatret leverer et regnskap i minus. Stgrst negativt utslag pa inntektssiden er
andre inntekter. Stgrst negativt utslag pa utgiftssiden er gkte lgnnskostnader. Teatrets
totale pensjonskostnader for 2022 er kr. 614.000,- Budsjettert pensjonskostnad var kr.
3.000.000,-. Budsjetteringen ble gjort pa bakgrunn av aktuarberegninga knyttet til den
lukkede pensjonsordningen for 2021, hvor kostnaden for 2022 var anslatt, og for reelle
kostnader knyttet til innskuddspensjon og AFP.


http://www.halogalandteater.no/index.php/om-oss

Pensjonskostnaden er en kostnadsfaktor som teatret selv ikke kontrollerer, dvs. det er
ingen beslutninger teatret selv gjgr som pavirker den endelige pensjonskostnaden.
Arsaken til at den lukkede tjenestepensjonsordninga gir et positivt bidrag til resultatet
er i stor grad den hgye inflasjonen i 2022 som gjgr at naverdien pa teatrets
pensjonsforpliktelser reduseres, altsd at pensjonsbeholdninga gkte mer enn
pensjonsforpliktelsen.



Tall i hele tusen

Formal Resultat 2022 Budsjett 2022 Differanse

Billettinntekter 6613 5500 113
Andre inntekter 830 1463 -633
Offentlig tilskudd 81930 80 949 981
Sum driftsinntekter 89373 87912 1461
Personalkostnader 55032 51149 3883
Pensjon 614 3000 -2 386
Avskrivninger 2 888 2700 188
Vedlikehold 2026 1810 216
Husleie 2962 2500 462
Drift av lokaler 4231 4420 -189
@vrige driftsutgifter 2214 22 463 -349
Sum driftskostnader 89 867 88042 1825
Driftsresultat -494 -130 -364
Netto finansinntekter -1 130 -141
Netto resultat -505 o -505




2.9.1 INNTEKTSSIDEN:

12022 hadde teatret 33.868 besgkende, mot 21.361i 2021. 8.328 av disse pa var pa turné.
Det ble spilt 283 forestillinger. Snittet publikum pr. forestilling er doblet siden 2021,
men det er fortsatt rom for & utvikle publikumsbelegget pa forestillingene. Teateret har
12022 58 % belegg i teatersalen pa de betalte billettene.

Budsjetterte billettinntekter i 2022 var lav fordi teatret pa budsjetteringstidspunktet
antok at publikum ville veere restriktive med a returnere til teateret i etterkant av
pandemien. Teateret mottok varen 2022 covid-19 stgtte palydende 980 000 kroner, som
ikke var budsjettert. Stgtten var sveert nyttig for at teateret skulle satse pa a fa tilbake
publikum i salene. I tillegg har teateret mottatt ekstra stgtte til mangfoldsarbeid, og to
tiltak (Den nye kamferen og Blindsoner) via tippemidler.

Andre inntekter er redusert pd grunn av bytte av leverandgr kafe og noe mindre utleie.

29.2 LONN OG GVRIG DRIFT:

Regnskapsfart lgnn eks. pensjon er 54,8 mill. kroner, som er 3,6 mill. kroner hgyere
enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak, som redegjort i prognoser til styret, gkte
lgnnskostnader Min Briljante Venninne og Medea. Teateret har ogsa tatt med seg et
ikke budsjettert etterslep fra 2021 pa 714 000 kroner. Teateret er veldig forngyd med &
veere med pa Talent Norge programmet, men ser at tildelte midler ikke dekker de
totale kostnadene teateret har for talentene som er aktivt inne i programmet.
Lonnsvekst og mindre stillingsendringer inngar ogsa i de gkte lgnnsutgiftene. Pa
grunn av uforutsette endringer under produksjoner har det ogsd palgpt mer overtid i
lgpet av aret.

@vrig drift og drift av lokaler har reduserte kostnader sammenlignet med budsjett,
dette skyldes bl.a. innsparingstiltak og ngkternt innkjgpregime.

2.9.3 VEDLIKEHOLD:

Det vises til styrets behandling av tilstandsrapporten av teaterbygget og teaterteknisk
utstyr. Det er utfert vedlikehold i 2022 for i overkant av 2 millioner, av dette er kr 715
604,- belastet vedlikeholdsfondet. I 2022 er det satt av 1 mill. kroner til
vedlikeholdsfondet som pr. 31.12.22 utgjar kr 8 758 346,-.

Itillegg er det gjennomfgrt investeringer for kr. 6,33 millioner som er aktivert i balansen.



2,10 AVSLUTNING - TEATRETS GKONOMISKE STILLING

Teatret har strategisk bygd opp en egenkapital og et vedlikeholdsfond over ar for &
imgtekomme fremtidige reinvesteringer og bygningsmessig vedlikehold. P4 grunn av
reduserte billettinntekter, hgye pensjonskostnader som har fart til negative resultat, er
egenkapitalen redusert de siste arene. I r er det negative resultatet mindre enn fjoraret,
minus kr. S04 735 kr, som gjgr at teaterets egenkapital ved utgangen pr 31.12.2022 er pa
17 506 835 kr. Kontantstrgmmen av operasjonelle aktiviteter viser at teateret har en
utfordrende likviditet. Som fglge av fremtidig reinvesteringsbehov og vedlikehold av
teaterbygget er det behov for & styrke teatrets likviditet i arene framover.

I samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes forutsetning om at fortsatt drift er til
stede. Sum driftsinntekter i 2022 var 89,373 mill. kroner, mot 84,581 mill. kroner i 2021.
Dette utgjgr en nominell gkning pa 5,7 %. @kningen skyldes gkte billettinntekter, ekstra
statte covid-19 og ekstra bevilgning gremerkede prosjekter.

Styret behandlet i 2020 tilstandsrapporten av teaterbygget (Cowi-rapporten) med
oppfelging i revidert budsjett for 2021 og 2022. Kontantstrgmmen av operasjonelle
aktiviteter viser at teateret har en kontantbeholdning pa ca. ca. 4,6 millioner mill.
kroner, det er 10 millioner lavere enn i 2021 pa grunn av en gkning kundefordringer pa
kr 2,0 mill. kroner, en gkning i andre fordringer pa 2,4 mill. kroner, og investeringer pa
5,4 mil. kroner.

I tillegg er det satt av 1 mill. kroner til vedlikeholdsfondet i regnskapet for 2022. Det vil
veere behov for ytterligere styrking av teatrets likviditetsbeholdning i 2023 og i &rene
framover.

Normalt vil det veere betydelig usikkerhet knyttet til vurdering av fremtidige forhold, og
teatrets gkonomiske utvikling vil alltid veere avhengig av statlig kulturpolitikk.

Halogaland Teater er i liten grad eksponert for finansiell risiko. Normalt utgjer de
offentlige tilskuddene 90

%, for 2022 utgjer det 92 %. Arsaken er ekstrafinansiering i forbindelse med covid-19,
ekstra bevilgning mangfoldsmidler og ekstra tilskudd til gremerkede aktiviteter via
tippemidler.

Teatret har bygd en egenkapital som vil veere en sikkerhet for eventuell redusert
offentlig tilskudd. Realnedgangen i tildelinger, kombinert med hgye investeringsbehov
og usikker utvikling med tanke pa billettinntekter, utfordrer teaterets mulighet til &
oppfylle det kunstneriske ambisjonsnivaet og oppdrag. Reduksjon i tilgjengelige
produksjonsmidler kan medfare reduksjon i tilbudet til publikum, bade gjennom
omfang og mulighet til & ta kunstnerisk risiko. En full lgnns- og priskompensasjon er
ngdvendig for at teateret skal kunne oppfylle oppdraget tilfredsstillende. Teatret har
kunnet tilpasset seg manglende lgnns- og prisvekst i offentlig tilskudd de siste S arene
gjiennom gkte billettinntekter/samarbeidspartnere. Hvis offentlige tilskudd fremover
fortsatt ikke kompenseres for lgnns- og prisvekst, ser teatret at tilpasningen delvis ma
kamufleres gjennom repertoar og ressursbruk. Pa lengre sikt far en slik tilpasning



betydelige konsekvenser for kvaliteten og mangfoldet i innholdsproduksjonen. I tillegg
vil oppfelging av tilstandsrapporten for teaterbygget og reinvestering av teaterutstyret
fremover med 6-7 mill. kroner arlig, uten eksternt bidrag, ytterligere begrense teatrets
produksjonsmuligheter.

Det fremlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av teatrets resultat og stilling pr
31.12.2022. Styret kjenner ikke til forhold som er vesentlig for 4 bedgmme selskapets
stilling, som ikke framgar av resultatregnskap, balanser og noter. Det er heller ikke
inntruffet forhold etter regnskapsérets utlgp som er vesentlig for & bedgmme selskapets
resultat og stiling.

3 Likestillingsredegjorelse Halogaland Teater 2022

3.1 TILSTAND FOR KJONNSLIKESTILLING

311 KJONNSBALANSEN I VIRKSOMHETEN

12022 var 52,68% av Halogaland Teaters ansatte kvinner og 47,32% menn. De
tilsvarende tallene for 2021 var 54,83% kvinner og 45,17% menn.

3.1.2 MIDLERTIDIGE ANSATTE

Av de midlertidige ansatte var 58,2% kvinner i 2022.

3.1.3 ANSATTE I DELTIDSSTILLINGER
Av ansatte i deltidsstillinger var 75% kvinner i 2022.

Gjennomsnittlig stillingsprosent for kvinner er 97% og for menn 99%. Kartlegging
viser at ingen ansatte jobber ufrivillig deltid. Tallet omfatter ikke ungdom ansatt som
ekstrahjelp pa timesbasis.



314 GJENNOMSNITT ANTALL UKER | FORELDREPERMISJON

Ni av Halogaland Teaters ansatte hadde pabegynt foreldrepermisjon i 2022, tre
kvinner og seks menn. Gjennomsnittlig innmeldt antall uker total permisjon var 22,5.

3.1.5 LONNSFORSKJELLER PA ULIKE STILLINGSNIVAER

I kartlegging av lennsforskjeller har vi delt opp fastlgnn og ulike tillegg. Vi har ogsa
vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utforminga av stillingsnivaene.

P4 bakgrunn av dette har vi valgt 4 dele stillingsnivaene for arbeid av lik verdi inn i tre
grupper; ledelse, avdelingsledere og gvrige ansatte. For gruppene ledelse og
avdelingsledere er det ikke fem av hvert kjgnn, og resultatet offentliggjgres ikke. For
lgnn for likt arbeid er det kun en gruppe ansatte som har tilstrekkelig mange ansatte
av hvert kjgnn til & offentliggjore tallene.

Tall er oppgitt i kvinners andel av menns lgnn

Fast lonn Uregelmessige Overtids- Sum
tillegg godtgjorelse ytelser
Totalt 99,46 % 67,65 % 87,91 % 98,98 %
@vrige ansatte 98,57 % 108,22 % 136,78 % 99,70 %
Skuespillere 98,02 % 71,86 % 80,55 % 97,40 %

For kategoriene uregelmessige tillegg og overtidsgodtgjgrelse er belgpene lave, slik at
utslaget i prosent blir stort.



3.2 VART ARBEID FOR LIKESTILLING OG MOT DISKRIMINERING

3.21 PRINSIPPER, PROSEDYRER OG STANDARDER FOR LIKESTILLING OG MOT
DISKRIMINERING

Vart mangfolds- og likestillingsarbeid er forankret i virksomhetens strategi, og er en
integrert del av teaterets malsetninger og drift.

12015 utarbeidet vi nye retningslinjer for hdndtering av konflikter, mobbing og
trakassering, og varslingsrutinene vare ble sist revidert i 2019. Etiske retningslinjer for
ansatte ved Halogaland Teater ble utarbeidet i 2020.

Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er inkludert i den gvrige
personalpolitikken.

3.22 HVORDANERLIKESTILLINGSARBEIDET ORGANISERT

Teatret har valgt & la mangfold- og likestillingsarbeid veere innlemmet i vire strategier,
malsettinger og arbeidspraksis. Involvering i arbeidet skal inkludere ansatte og
tillitsvalgte.

3.23 ARBEIDET MED A UNDERS@KE DISKRIMINERINGSRISIKOER OG
LIKESTILLINGSHINDRE

Fysiske forhold ved bygget har veert gjennomgatt med tanke pa tilrettelegging for
svaksynte, personer i rullestol og hgrselshemmede. Vi har ogsa endret innredning i
foaje for & tilrettelegge for grupper med funksjonsvariasjoner.

Medarbeiderundersgkelsen har tema knyttet opp mot diskrimineringsrisiko og
likestillingshindre.

Risiko for diskriminering og hindre for likestilling:

o Gitt virksomhetens art, foregdr mye av arbeidet pd kveldstid og i helger. Dette
kan veere et hinder for familieliv. Likevel viste medarbeiderundersgkelsen at
sveert fA mente balanse mellom jobb og fritid var ei utfordring.

e Teatret har retningslinjer mot trakassering og diskriminering og rutiner for
varsling. Det kan veere en risiko for at ikke alle har god nok kjennskap til bruk av



3.24

3.25

disse.

Norsk som arbeidssprak kan veere til hinder for mangfold i virksomheten.
Lonnsforskjeller anses ikke som en risiko for likestilling og diskriminering.
Teatret fplger tariff og lgnnsfastsettelsen skjer pd bakgrunn av ansiennitet og
kompetanse, og skiller ikke mellom yrkesgrupper med mannlig eller kvinnelig

overvekt. Lgnnsforskjellene ved teatret er smd, og justert for deltid er det ingen
lgnnsforskjell mellom kjgnnene.

TILTAK FOR A REDUSERE RISIKO FOR DISKRIMINERING OG HINDRE FOR
LIKESTILLING

Teateret har behov for & sikre at dette inngdr i deler av virksomheten.

Likestilling og diskriminering settes opp som faste punkter i ledelsens
samarbeidsmgter med de tillitsvalgte og i AMU.

Retningslinjer inngdr som en del av oppleering for nyansatte og skal arlig veere
tema i hele organisasjonen.

Engelsk skal ogsa kunne benyttes som arbeidssprak. Arbeidstakere vil ved behov
tilbys norskkurs.

EVALUERING AV ARBEIDET/@VRIGE FORHOLD

Teatret finner ingenting alarmerende i evalueringa av arbeidet. Vi fortsette & ha
spkelys pa dette framover gjennom revidering av strategi og sikre gjennomfgring av de
gvrige tiltakspunktene nevnti 3.2.5.
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Resultatregnskap for 2022
HALOGALAND TEATER AS

Billettinntekter
Offentlige tilskudd
Andre tilskudd og refusjoner

Sum driftsinntekter

Lennskostnad

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler

Turnekostnader

Produksjons- og salgskostnader

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

Annen renteinntekt
Sum finansinntekter

Annen rentekostnad
Sum finanskostnader

Netto finans
Resultat for skattekostnad
Arsresultat

Overforinger
Annen egenkapital

Sum

Note

4,56

8,9

10

1

2022 2021
6 613 033 2 090 896
79 700 000 81285 700
3059 513 1205 069
89 372 546 84 581 665
(55 648 475) (58 833 942)
(2 888 355) (2 658 299)
(3517 178) (2 342 791)
(6 482 673) (8 065 421)
(21 329 752) (19 636 070)
(89 866 433) (91 536 524)
(493 887) (6 954 859)
42 471 532 992

42 471 532 992

(53 319) (110 654)
(53 319) (110 654)

(10 848) 422 338
(504 735) (6 532 521)
(504 735) (6 532 521)
(504 735) (6 532 521)
(504 735) (6 532 521)




Balanse pr. 31. desember 2022
HALOGALAND TEATER AS

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom

Driftslgsgre, inventar, verktay, kontormaskiner, ol.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Pensjonsmidler
Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omiepsmidier

Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

~ o~

6, 12
12

13

14

2022 2021
1521157 2 485 376
24 238 890 20 730 061
25 760 047 23 215 437
6 832 811 3733765
0 0

6 832 811 3733765
32 592 858 26 949 202
1973 826 124 435
3149236 532 925
5123 062 657 360
4 593 561 14 458 858
4 593 561 14 458 858
9716 623 15 116 218
42 309 482 42 065 420




Balanse pr. 31. desember 2022

HALOGALAND TEATER AS

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital (100 aksjer a kr 1 000,00)

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Pensjonsforpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser

Sum avsetning for forpliktelser
Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

Tromsg, den 28.2.2023

Note

11, 15

11

2022 2021

100 000 100 000
100 000 100 000

17 406 835 17 911 570
17 406 835 17 911 570
17 506 835 18 011 570
2400 820 2 459 977
8 758 346 8473 950
11 159 166 10 933 927
11 159 166 10 933 927
2782423 3 067 422
3232534 3661 741
7 628 524 6 390 760
13 643 481 13 119 923
24 802 647 24 053 850
42 309 482 42 065 420

Linda Beate Randal

@ystein Heitmann
Styrets leder Styremedlem

Adne Olav Sekkelsten
Styremedlem

Mats Nygaard Johnsen
Styremedlem

Marlene Berntsen Brathen
Styremedlem

Ketil Hgegh
Styremedlem

Egill Heidar Anton Palsson
Daglig leder

Kaja Kristensen
Styremedlem



Noter 2022
HALOGALAND TEATER AS

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for gvrige foretak.

Salgsinntekter '
Tilskudd inntektsfares i henhold til mottatt tilskuddsbrev fra Kulturdepartementet og Troms fylkeskommune.

Billettinntekter inntektsferes pa opptjeningstidspunktet.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen.
Omlgpsmidler vurderes og balansefgres til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Palgpte kostnader pa
oppsetninger som spilles etter arsskiftet er balansefert i arets regnskap. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt

belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig bruk. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige
driftsmidler avskrives over driftsmidiets gkonomiske levetid. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved
verdifall som ikke forventes & veere forbigédende. Halogaland Teater flyttet i 2005 inn i eget bygg. Bygget ble
finansiert av Staten, Troms fylkeskommune og Tromsg Kommune og levert Halogaland Teater AS kostnadsfritt.
Det er i regnskapet avsatt midler til dekning av palgpte vedlikeholdsbehov.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for
pvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet har bade innskuddsplaner og ytelsesplaner.

Den balansefgrte forpliktelsen knyttet til ytelsesplaner er naverdien av de definerte ytelsene pa balansedagen
minus virkelig verdi av pensjonsmidlene (innbetalte belgp til forsikringsselskap), justert for ikke resultatferte
estimatavvik og ikke resultatfgrte kostnader knyttet til tidligere perioders pensjonsopptjening. Pensjonsforpliktelsen
beregnes arlig av en uavhengig aktuar ved bruk av en linezer opptjeningsmetode.

Ved innskuddsplaner betaler selskapet innskudd il et forsikringsselskap. Selskapet har ingen ytterligere
betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsferes som lgnnskostnad. Eventuelle
forskuddsbetalte innskudd balansefgres som eiendel (pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan refunderes eller
redusere framtidige innbetalinger.

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter

kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer som umiddelbart og med uvesentlige kursrisiko
kan konverteres til kjente kontantbelgp og med gjenvaerende lgpetid mindre enn tre maneder fra anskaffelsesdato.

Skatt
Selskapet er ikke skattepliktig.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2021 til 2022.



Note 1 - Billettinntekter og andre inntekter

2022 2021
Tromsg 5471 383 1689 946
Turne/gjestespill 1141 650 400 950
Sum 6 613 033 2 090 896
Note 2 - Offentlige tilskudd 2022
2022 2021
Tilskudd fra staten, Kuliurdepartementet 55 640 000 57 100 000
Tilskudd Troms og Finnmark 18 045 000 18 289 245
fylkeskommune (22,5%)
Tilskudd Tromsg kommune (7,5%) 6 015 000 6 096 455
Sum offentlig tilskudd 79 700 000 81 485 700
Note 3 - Andre tilskudd og refusjoner
2022 2021
Diverse (Covid tilskudd, ekstra tilskudd, 3059513 1 005 069
husleie, kontingenter mm)
Sum 3 059 513 1 005 069
Note 4 - Lonnskostnader etc
2022 2021
Lenn 50 545 180 44 614 464
Arbeidsgiveravgift 4 155 766 3 680699
Pensjonskostnader 614 630 10 545 131
Andre ytelser 332 899 93 649
Sum 55 648 475 58 833 943

Mer om lenn

Foretaket har sysselsatt 77,9 arsverk i regnskapsaret.

Note 5 - Ytelser til ledende personer

Lenn  Pensjonsforpliktelse

Annen godtgjerelse

Ytelser til daglig leder

Ledende person

1299 187

160 370

Lenn Pensjonsforpliktelse

0

Annen godtgjorelse

Styret

201 000

Total ytelse til andre ledende personer

0

0

201 000




Note 6 - Obligatorisk tjenestepensjon
Teatret har pensjonsordning som pr. 1.1.2022 omfattet totalt 187 personer. Ordningen gir rett til

definerte ytelser, avhengig av opptjeningstid, lgnnsniva og starrelsen pa ytelsene fra folketrygden.
Forpliktelsene er organisert gjennom forsikringsselskap.

| forbindelse med endring av pensjonsavtaler, er ytelsesordningen erstattet med innskuddsordning med
virkning fra 1. juli 2016. | og med at det fortsatt foreligger ansvar for regulering av opptjente ytelser, ma
teatret fortsatt regnskapsfere pensjonsforpliktelser fremover, men det vil ikke skje ytterligere opptjening
av pensjonsrettigheter i ytelsesordningen.

Selskapet har ogsa en avtalefestet fartidspensjonsordning (AFP). Den nye AFP-ordningen er a anse
som en ytelsesbasert flerforetaksordning, men regnskapsferes som en innskuddsordning frem til det
foreligger palitelig og tilstrekkelig informasjon slik at teatret kan regnskapsfare sin proporsjonale andel av
pensjonskostnad, pensjonsforpliktelse og pensjonsmidler i ordningen.

| langsiktig gjeld inngar videre avtale om servicepensjon med tidligere gkonomisjef. Naverdi av
forpliktelsen utgjer Tkr 590. Videre er kompensasjon til ansatte som fylte 60 ar far 1.7.2016 bokfert med
Tkr 1 810.

Pensjonskostnaden er bokfart med 7,9% arbeidsgiveravgift.

Arets pensjonskostnad (belgp i 1000,-) 2022 2021
Naverdi av arets pensjonsopptjening 0 0
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 1102 849
Avkastning pa pensjonsmidler -1909 -1 879
Administrasjonskostnader 319 274
Pensjonskostnad netto -488 -756
Planendringer -0 -0
Resultatfert aktuarielt tap/gevinst -2 562 8 073
Arbeidsgiveravgift 4 - 60
Resultatfert estimatavvik 0 0
TOTAL PENSJONSKOSTNAD 3 046 7 257
Netto pensjonsmidler fremkommer slik:
Opptjent pensjonsforpliktelse - 57 167 - 58 524
Verdi av pensjonsmidler 64 000 62 258
Uamortisert estimatavvik 0 0
Arbeidsgiveravgift 0 0
Avsetning gammel AFP-ordning
Netto pensjonsmidler i balansen 6833 3734
Pkonomiske forutsetninger som er lagt til 2022 2021
grunn for beregningene:
Diskonteringsrente 3,00% 1,90%
Forventet avkastning pa fondsmidler 4,70% 3,10%
Forventet lznnsvekst 3,50% 2,75%
Forventet G-regulering 3,25% 2,50%
1,74%

Forventet pensjonsregulering 2,60%



Note 7 - Spesifikasjon av varige driftsmidler

Spesifikasjon

varige Anlegg
driftsmidler Inventar/  gceneteknisk Bygningsm. Utviklings under

Lyd og lys utstyr  investeringer  prosjekt Maskin utferelse SUN
prekaffelooskost 21507163 1024169 7057991 531250 83453 2485377 42806 93C
Tilgang i aret 2788 169 0 3024 015 0 585000 896 761 7 293 94¢
Avgang i aret 0 0 0 0 0 -1860981 -1 860 981
fnskaffolsoskost 24205332 1024169 10982006 531250 668453 1521157 48 239 894
Akkumulerte
av/nedskr 01.01 13 482 548 4794 857 972972 302 518 38 593 0 19591 48¢
Arets 1 595 509 677 252 349755 177084 88755 0 2888 35¢
avskrivning
Arets nedskrivning 0 0 0 0 0 0 (
Akkumulerte =
avskr. 31.12. 15 078 057 5472 108 1322727 479602 127 348 0 22479 84:
sf'gﬁ‘;f”" verdi g 17 275 4769 587 9659279 51648 541105 1521157 25760 051
Avskrivningstid 6-204ar 6- 20 ar 6-20ar 3ar 3ar 6-204a
Avsetning til palept vedlikeholdsbehov teaterbygget
Vedlikeholdsfond pr 1.1.22 -8 473 950
Avsetning 2022 -1 000 000
Utfart vedlikehold i 2022, belastet fondet 715 604
Vedlikeholdsfond pr 31.12.2022 -8 758 346
Det gjeres arlig vurderinger om fondets starrelse.
Note 8 - Revisjon

2022 2021

Revisjon 146 183 130 156
Andre tjenester _ 0 0
Sum godtgjerelse til revisor 146 183 130 156

Note 9 - Kostnader vedrorende lokaler

Teateret har to leiekontrakter i forbindelse med leie av lager til teknisk utstyr, kontorarkiv og dekorasjoner/kostymer.

Leien for 2022 utgjorde kr 2 961 861.

Note 10 - Fordeling mellom renteinntekter og avkastning

Bokfarte finansinntekter pa kr 42 471 i 2022 er fordelt slik:

Tilbakefert urealisert tap (avkastning)

Renter fond

Renter bankinnskudd og andre

finansinntekter
Sum

2022

0
42 471 5
42 471 5

2021

28012
04 981

32 993



Note 11 - Egenkapital

Aksjekapital Annen EK
Egenkapital 01.01.2021 100 000 17 911 570
Arets resultat 0 -504 735
Egenkapital 31.12.2022 100 000 17 406 835

Note 12 - Langsiktige fordringer

Pensjonsforpliktelser/midler
Sum

Egenkapitalinnskudd KLP
Sum

Note 13 - Kundefordringer

2022
6 832 811
6 832 811

2022
0
0

Sum

18 011 570
-504 735
17 506 835

2021
3733765
3733765

2021
0
0

Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer. Det er tapsfort

kundefordringer pa kr 188 660 i lgpet av 2022.

2022 2021
Kundefordringer til palydende 1973 826 124 435
Avsatt til dekning av usikre fordringer
Netto oppfoerte kundefordringer 1973 826 124 435

Note 14 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 2 441 392. Skyldig skattetrekk

erkr 2310 592,

Note 15 - Aksjekapital og aksjonaerer

Aksjeklasse Antall aksjer Palydende Bokfort verdi
Ordinzere aksjer 100 1000 100 000
Sum 100 1000 100 000
Aksjeeier Antall aksjer Eierandel Aksjeklasse
TROMS OG FINNMARK 75 75,00%  Ordinzere aksjer
FYLKESKOMMUNE

TROMSZ KOMMUNE - 25 25,00% Ordingere aksjer
Totalt antall aksjer 100 100,00%
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Kontantstremoppstilling - indirekte modell

| 2022 2021
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat far skattekostnad -504 735 -6 532 521
- Periodens betalte skatt 4] 0
-/+ Tap/gevinst ved salg av anteggsmidler 1} 160 940
+ Ordinsere avskrivinger 2 888 355 2 658 299
+ Nedskrivning anleggsmidler 1] 47 454
+/- Endring i varelager 0 0
+/- Endring i kundefordringer -1 830 067 560 004
+/- Endring i leverandprgjeld -284 999 1487 813
+/- Forskjell mellom kostnadsfgrt pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordninger -3 158 203 7 129 561
+/- Effekt av valutakursendringer 0 0
+/- Poster klassifisert som investerings-/finansieringsaktiviteter 0 0
+/- Endring i andre tidsavgrensningsposter -1 542 682 2912122
= Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter -4 432 331 8 423 672
Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter
+ Innbetalinger ved salg av varige driftsmidier 0 122 500
- Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler -5432 966 -9 108 398
+ Innbetalinger ved salg av aksjer og andeler i andre foretak 0 0
- Utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler i andre foretak 0 0
+ Innbetalinger ved salg av andre investeringer 0 0
- Utbetalinger ved kjgp av andre investeringer 0
= Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -5 432 966 -8 985 898
Kontantstgmmer fra finansieringsaktiviter
+ Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld 0
+ Innbetalinger ved opptak av ny kortsiktig gjeld 0
- Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 0
- Utbetalinger ved nedbetaling av kortsiktig gjeld 0
i+/- Netto endring i kassekreditt 0
+ Innbetaling av egenkapital 0
- Tilbakebetaling av egenkapital 0
- Utbetaling av utbytte 0
+ Innbetaling av aksjonzerbidrag 0
+ Innbetaling av konsernbidrag 0
- Utbetaling av konsernbidrag 0
= Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 0 0
+/- Effekt av valutakursendringer pa kontanter og kontatekvivalenter 0 0
= Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -9 865 297 -562 226
+ Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 14 458 857 15 021 084
= Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 4 593 560 14 458 858
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Til generalforsamlingen i Halogaland Teater AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Halogaland Teater AS som bestar av balanse per 31. desember
2022, resultatregnskap og kontantstrgmoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og
noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

 gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,
og av dets resultater og kontantstrgmmer for regnskapséret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i &rsberetningen. Gvrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen.
Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese rsberetningen. Formalet er
& vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
s inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser protesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

» identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

¢ evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+ konkluderer vi p4 om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pé tilleggsopplysningene i &rsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet
ikke kan fortsette driften.

s evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en méate som gir et retivisende bilde.
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Tromsg, 1. mars 2023
KPMG AS

Trond Larssen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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